Informationen zum Berechnungsmodell des Umfangs der Leitungsaufgabe in einer Tagesschule mit padagogischem Angebot

Das vorliegende Berechnungsmodell geht von folgenden Grundannahmen aus:

Die Tagesschulleitung ist direkt einem Gemeindeorgan (Kommission) unterstellt. Es besteht keine zwischengeordnete Stabstelle, welche Teilaufgaben ibernimmt.

Die Leitungsperson ist oft im Betrieb anwesend / arbeitet zuséatzlich in der Betreuung mit
Ein 100%-Pensum umfasst eine Netto Jahresarbeitszeit von 1930 Stunden.

Der Sozialindex einer Gemeinde wirkt sich im Bereich Kinder (Elternarbeit, Organisatorisches, Gesprache etc.) auf den Umfang der Leitungsaufgabe aus. Bei den in
den Erklarungen aufgefiihrten Zeitangaben wurde von einem Schulsozialindex von 1.0 ausgegangen. Im Modell erfolgt dann eine Umrechnung auf den Sozialindex
der Gemeinde. Der Sozialindex der einzelnen Gemeinden wird jeweils fiir eine gewisse Zeitspanne festgelegt und ist auf der Homepage der ERZ zu finden.

Die padagogisch und betrieblich ideale Anzahl Mitarbeitende Betreuung wird aufgrund der Anzahl angemeldeter Kinder im meistbelegten Modul der Woche
berechnet. Es wird davon ausgegangen, dass im Betrieb total 1.5 mal so viele Betreuungspersonen bendétigt werden wie im meistbelegten Modul erforderlich sind.

Erklarungen zu den Berechnungen nach Teilbereichen: Wo sind welche Arbeiten erfasst:

[Sockel und Standorte

schulinterne Zusammenarbeit 140 h prolJahr Schulleitung, Lehrpersonen, Schulsozialarbeit, Hauswartschaft, Stellvertretung TAS Leitung

Weitere Zusammenarbeit und Kooperationen 50 hprolahr Schulkommission, Gemeindeverwaltung, Sozialdienste, Kanton, Beratungsstellen, kulturelle Anbieter und
Vereine

Budget 40 h prolJahr Erstellung, Bewirtschaftung, Einkdufe

Organisation Spezialtage 30 hprolahr Weiterbildungstage der LP, Projektwochen, Schulreisen, Lager etc.

Information/Kommunikation 50 hprolahr Elternanlasse, Elternbriefe, Homepage, Presseberichte etc.

Konzeptarbeit / Qualitatssicherung 75 hprolJahr Leitbild und Konzepte erstellen, Uberarbeiten und umsetzen (Padagogik, Unfallpravention und Sicherheit,

Krisen, Elternarbeit, Hygiene, Sexualpadagogik, Kommunikation etc.)
Qualitatsmanagement: Qualitatsentwicklung und -Sicherung

385 h pro Jahr entspricht 20% bei einem Standort
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|Kinder

| Normkind

Administrativer Aufwand
Gesprache

Kind mit erhohtem Betreuungsbedarf

Administrativer Aufwand
Gesprache, Dokumentation

1 hprolJahr Anmeldung, Erfassung, Listen, Gruppeneinteilung etc.
1 hprolJahr Gesprache mit Kind, Eltern, Lehrpersonen, weitere

| 2 h pro Jahr entspricht 0.1%

|
1 hprolJahr Anmeldung, Erfassung, Listen, Gruppeneinteilung etc.
2 hprolJahr Gesprache mit Kind, Eltern, Lehrpersonen, weitere

| 3 h pro Jahr entspricht 0.15%

| Mitarbeitende

| Mitarbeitende Betreuung

Gesprache
Administrative Arbeiten
Planen und Organisieren

Sitzungen, Kommunikation, Teamentwicklung

Stellenbesetzung

5 h pro MA pro Jahr
4 h pro MA pro Jahr
5 h pro MA pro Jahr
13 hpro MA pro Jahr
2 hpro MA pro Jahr

MAG, Einzelgesprache, informelle Gesprache

Vertrage, Bewilligungen Pensen, Lohne abrechnen etc.

Pensenplanung, Zuteilung Arbeiten, Vertretungen, Arbeitsinstrumente bereitstellen, Weiterbildungen
Teamsitzungen, Teamweiterbildung, Sitzungen planen und durchfiihren, Informationsfluss gewahrleisten

Ausschreiben, Bewerbungen, Vorstellungsgesprache, Einflihrung etc.

| 29 h pro Jahr

entspricht 1.5%

weitere Mitarbeitende

Essen Zubereitung vor Ort
Essen Kaltanlieferung
Praktikum, Ausbildung

2% pro MA pro Jahr
1.5% pro MA pro Jahr
2% pro MA pro Jahr

Mehraufwand von 0.5% gegentiiber Betreuung durch anderen Themenbereich
entsprechend Aufwand Betreuungsperson

Mehraufwand von 0.5% aufgrund von Ausbildungsgesprachen und -berichten

Transport

Abholsituationen durch internes Personal

Abholsituation durch externes Personal
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1 hproJahr pro
Abholsiatuation

fir Organisation, Umplanen, Kommunikation

| 1n

entspricht 0.05%

2 hprolJahr pro
Abholsiatuation

Bei externen Personen verdoppelt sich der Aufwand fiir Organisation, Umplanen, Kommunikation

| 2n

entspricht 0.1%




