Anforderungsprofil für die Stelle als: 

	Grunddaten für die Stellenausschreibung 

	Bezeichnung der Stelle:
	

	Arbeitsort, Adresse:
	

	Pensum, Stellenprozente:
	

	Aufgaben (Arbeitsinhalte):
	

	Anforderungen (Was muss erfüllt sein?):
	

	Die TS bietet:
	

	Künftige Arbeitstage und -zeiten:
	

	Dauer der Anstellung von evtl. bis:
	

	Datum Stellenantritt:
	

	Besonderheiten:
	

	Kontakt für weitere Auskünfte: 
	

	Kontakt zur Eingabe der Bewerbung:
	

	Bewerbungsfrist:
	

	Datum Vorstellungsgespräch:
	


	Erwartete Kompetenzen der Bewerbenden / des Bewerbenden

	Kompetenzfelder:
	Fähigkeiten / Merkmale:
	Gewichtung

	
	
	sehr wichtig:
	wichtig:
	Wunsch:

	Personalkompetenz:
	Lernfähigkeit
	
	
	

	
	Selbstreflexion
	
	
	

	
	Urteilsvermögen
	
	
	

	
	Offenheit
	
	
	

	
	Neugierde, Kreativität
	
	
	

	
	Ausstrahlung
	
	
	

	
	Belastbarkeit, Resilienz
	
	
	

	
	Frustrationstoleranz, Stressresistenz
	
	
	

	
	Flexibilität
	
	
	

	
	Integrität
	
	
	

	
	Leistungsbereitschaft
	
	
	

	
	Risikobereitschaft
	
	
	

	
	Humor
	
	
	

	
	
	
	
	

	Fachkompetenz:
	Art der Grundausbildung:
	
	
	

	
	Fachwissen als:
	
	
	

	
	(abgestimmt auf künftige Tätigkeit)
	
	
	

	
	
	
	
	

	Sozialkompetenz:
	Wahrnehmungsvermögen
	
	
	

	
	Einfühlungsvermögen
	
	
	

	
	Kommunikationsfähigkeit, Sprache
	
	
	

	
	Offenheit
	
	
	

	
	Teamfähigkeit
	
	
	

	
	Konfliktfähigkeit
	
	
	

	
	Veränderungsbereitschaft
	
	
	

	
	Kritikfähigkeit
	
	
	

	
	
	
	
	

	Führungskompetenz:
	Zielsetzungsfähigkeit
	
	
	

	falls nötig
	Problemlösefähigkeit
	
	
	

	
	Organisationsfähigkeit
	
	
	

	
	Ressourcenmanagement
	
	
	

	
	Vorbild
	
	
	

	
	Kooperationsfähigkeit
	
	
	

	
	Konfliktfähigkeit
	
	
	

	
	Sinnvermittlung, Überzeugungskraft
	
	
	

	
	
	
	
	

	Strategische, 
	ganzheitliches Denken und Handeln
	
	
	

	kulturelle Fähigkeiten:
	Zusammenhänge erkennen
	
	
	

	
	Gefühl für zukünftige Entwicklungen
	
	
	

	
	unternehmerisches Denken und Handeln
	
	
	

	
	Sinn für Gesellschaftsproblematik
	
	
	

	
	visionäres Denken
	
	
	


