Mögliches Vorgehen im Vorstellungsgespräch
(Kurzvariante)
	Phasen des Gesprächs
	Beobachtungen
	Notizen 

	1. Kontakt herstellen
	
	

	· Allgemeine Fragen stellen, um eine entspannte Situation herzustellen.
 
	Wie geben sich die Bewerbenden?
Wie ist der spontane Eindruck?

	

	2. Tagesschule und Stelle beschreiben
	
	

	· Vorstellen der Tagesschule (Org, Leitbild, was als wichtig erscheint…)

· Erste Skizze der zu besetzenden Stelle 


	Zeigt sie Interesse?
Weiss sie schon Bescheid, hat sie sich vorinformiert?

	

	3. Präsentation der bewerbenden Person
	
	

	· Die Bewerberin/der Bewerber stellt sich vor
	Welche Themenbereiche, Situationen werden beschrieben?
	

	      Bsp:  Anschlussfragen
· Erzählen Sie uns bitte drei Ereignisse
in Ihrem Leben, die Sie nachhaltig beeindruckt, bzw. Ihr Leben beeinflusst haben.
· Was hat Sie bewogen, sich für diese Stelle zu bewerben?
· Was erhoffen Sie sich von dieser Stelle? Welche Anforderungen haben sie an diese Stelle? 
· Wie stellen Sie sich die ideale Tagesschule vor?
· Könnten Sie uns Ihre Arbeitsweise
         beschreiben?
· Etc.
	Mit welchen Emotionen werden diese Situationen erzählt?

Wie präsentiert sich die bewerbende Person?

Welche Ideen, Werte vertritt die sie?

Welche Stärken bzw. Schwächen beschreibt sie?
	

	4. Abfragen der erforderlichen Anforderungen bspw. anhand von Situationen aus dem bisherigen Alltag der Bewerberin/des Bewerbers
	
	

	· Bsp.:
Beschreiben Sie eine konkrete Situation, in
der Sie….

Wie haben Sie agiert?
Was war die Lösung?
Was hat die Lösung bewirkt?
	
	

	5. Fragen und weiteres Vorgehen klären
	
	

	Anwesenden erhalten Gelegenheit, Fragen zu klären. 
	Welche Art von Fragen stellt die Person?

	

	6. Weiteres Vorgehen
· Andere Bewerbungen offen?
Zeitlicher Rahmen der Entscheidung
· Würden Sie zusagen können, falls man sich für Sie entscheidet?
· Referenzen?
· Schnuppereinsatz planen
· Zeitpunkt und Weg der Ab-/Zusage
	
	

	[bookmark: _GoBack]7. Verabschiedung 
· Dank für Interesse und Gespräch
	
	



