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X Nicht sofort!
X Nicht alleine!

Wo Schaden ist,

muss Entschadigung sein!
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= Grundsatz. i X Eventuell einseitige WIGU.
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@ + Phiinomene beschreiben lassen (was hast du dann gemacht?)
sich Zeit nehmen und lassen und in Taterverantwortung begleiten.

o « Auf den Blick achten, mit den Augen achtsam und wohlwollend fiihren.
e » Die Scham kommen lassen, spiiren und in Worte fassen: ,Und jetzt tut es mir leid.”
@ « Bis zum Schluss Sicherheit vermitteln, nicht iiberfordern, dran bleiben.




